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Notulen OPR PO en VO 
 
Datum  3 december 2024 
 
Locatie  Kantoor Onderwijscollectief: Praatzaal  

1. Opening en vaststellen agenda  
De vergadering wordt geopend en de agenda wordt vastgesteld. 
 
2. Mededelingen 
Er zijn schriftelijk mededelingen aangeleverd over vier onderwerpen die worden besproken. Het 
betreft: 

• Wet versterking positie ouders en leerlingen. 
• Nieuwsupdate af- en ombouw gesloten jeugdhulp landsdeel Zuidwest oktober 2024. 
• Stand van zaken ontwikkelopdracht samenwerking KDC en onderwijs. 
• Voorgesteld proces nieuw ondersteuningsplan.  

Het verzoek vanuit de OPR PO is om in het nieuwe ondersteuningsplan goed te kijken hoe het 
gespecialiseerd onderwijs wordt opgenomen in de zorgroute binnen het PO. Er wordt naar 
aanleiding hiervan doorgesproken over de omvorming van het één loket en de positie van het 
gespecialiseerd onderwijs in de zorgroute. 

Actie: Onderwijscollectief neemt het signaal vanuit de OPR PO over discussies tussen IB/KC-ers 
over de inzet van het gespecialiseerd onderwijs mee naar de manager PO. Onderwijscollectief zal 
hierover contact opnemen met Edumare. 
 
Daarnaast wordt mondeling een aantal mededelingen gedaan: 

• We willen meer zichtbaarheid van de OPR. In januari vindt een toelichting plaats door de OPR 
PO op het KC-netwerk. Vanuit het VO zal ook een toelichting worden gegeven aan alle 
ondersteuningscoördinatoren (actie). 

• Voor de OPR PO zijn er twee aanmeldingen vanuit personeel (1 uit SBO en 1 uit regulier). Er 
hebben zich ook 4 ouders gemeld vanuit het reguliere PO. Met alle kandidaten is contact 
geweest. Nu zal aan de MR’en worden gevraagd om toestemming. Daarna kunnen de nieuwe 
kandidaten per 1 januari 2025 formeel lid zijn van de OPR PO. (actie) 

• Voor de OPR VO is er 1 nieuwe kandidaat. Hier wordt nogmaals contact mee opgenomen.  
• Eén van de huidige OPR PO-leden zal overstappen naar de OPR VO (ouder vanuit Maerlant) 

(actie). 
• Het fysieke OPDC Rochade binnen het VO zal stoppen.  
• Er wordt momenteel een integraal plan passend onderwijs meer- en hoogbegaafde leerlingen 

opgesteld. 
• In de REA is de geactualiseerde aanpak zorgwekkend verzuim en thuiszitters vastgesteld. De 

implementatie vindt plaats in het 1e kwartaal 2025 en de start is in het 2e kwartaal 2025.  

3. Verslag 
Het conceptverslag wordt vastgesteld. De actie- en besluitenlijst wordt doorgelopen en 
geüpdatet.  
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De wens is om voortaan de vergaderingen deels te splitsen, waarbij we los van elkaar beginnen 
en samen eindigen om de gezamenlijke thema’s door te lopen.  
 
4. P&C – PO en 5. P&C – VO 
Er is een presentatie voorbereid waarin eerst een toelichting wordt gegeven op hoe de planning 
en controlcyclus werkt. De presentatie wordt ook gedeeld met de leden van de OPR (actie).  
 
PO 
Daarna wordt een toelichting gegeven op het deelnamepercentage van het SBO en het SO. 
Doorgesproken wordt over de positie van het SBO en de trends en veranderingen die we hierin 
zien. De leerlingaantallen voor de komende jaren worden gepresenteerd, inclusief de hoofdlijnen 
van de begroting.  
 
VO 
Er wordt een toelichting gegeven op de deelnamepercentages van het praktijkonderwijs en het 
VSO, de verwachte leerlingaantallen en de hoofdlijnen van de begroting.  
 
In de jaarplannen zijn diverse prioriteiten benoemd: 
 
Prioriteiten PO 

1. Jonge Kind 
2. Implementatie eenduidige werkwijze 
3. Inclusief onderwijs. Er zal een gezamenlijke regionale werkagenda worden opgesteld. Nieuw is 

een budget inclusief onderwijs en contextversterkend handelen.  

Prioriteiten VO 

4. Inclusiever onderwijs. Er is een actieplan opgesteld met als doel om het aantal TLV’s te 
verlagen.  

Prioriteiten PO en VO 

5. Thuiszitters 
6. Samenwerking onderwijs-jeugdhulp  
7. Samenwerking SO4/VO 
8. Kwaliteitsbeleid 

Advisering 

- De OPR PO geeft een positief advies aan de Raad van Toezicht ten aanzien van het Jaarplan 
2025 voor Onderwijscollectief PO. 

- De OPR VO geeft een positief advies aan de Raad van Toezicht ten aanzien van het Jaarplan 
2025 voor Onderwijscollectief VO. 

Gesproken wordt over de rol van Onderwijscollectief VO bij leerlingen uit groepen met een grote 
ondersteuningsbehoefte. Wat mogen PO-scholen en ouders verwachten van Onderwijscollectief 
VO bij overstap van deze leerlingen en het meedenken over een passende plek?  
Onderwijscollectie zal hier op terugkomen bij de PO-besturen (actie). 
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6. Rondvraag en sluiting 

• De bezetting van Onderwijscollectief PO is momenteel goed op orde.  
• Wat is het verschil tussen een maatwerkarrangement en een arrangement leerling met een 

fysieke beperking? Bij het fysieke arrangement gaat het om fysieke problematiek en/of is inzet 
van een ergotherapeut nodig. Het wordt veelal ingezet voor het gehele schooljaar. Het andere 
maatwerk is veelal kortdurend en wordt binnen 6-8 weken geëvalueerd. 

• Nadenken over hoe we nieuwe leden gaan welkom heten, zowel inhoudelijk als informeel. 
Kennismakingsborrel. (actie). 

• We zoeken een efficiëntere manier voor overleg. Volgend overleg zullen we in ieder geval los 
van elkaar starten en daarna gezamenlijk afsluiten. 

• Rol Onderwijszorgmakelaar: Momenteel wordt de rol geëvalueerd door de gemeente. In de 
tussentijd wordt nu tijdelijk iemand geworven.  

• Mevr. van der Vooren gaat voor een andere school werken, maar wel binnen hetzelfde 
schoolbestuur. Zij zal haar nieuwe MR informeren over haar OPR-deelname. Vanuit 
Onderwijscollectief zal de MR van haar nieuwe school gevraagd worden om haar namens hen 
af te vaardigen in de OPR. (actie). 

 
Volgende overleggen 

   
• 11 maart 2025 overleg OPR PO en VO en Raad van Toezicht van 17:00-19:30 uur  
• 11 maart 2025 regulier overleg OPR PO en VO van 19.30-21.30 uur       
• 12 juni 2025 regulier overleg OPR PO en VO van 19.30-21.30 uur   


