
          
 
 

 

 1 

 
Notulen OPR PO en VO 
 

1. Opening en vaststellen agenda  

De vergadering wordt geopend en de agenda wordt doorgelopen. 

2. Verkiezingen OPR leden PO en VO 
 

De verkiezingen voor nieuwe leden van de OPR PO en OPR VO zijn opengesteld met een flyer en 
via social media. Belangrijk is dat de scholen dit zelf ook uitzetten onder het personeel en de 
ouders. Op diverse scholen is dit nog niet gebeurd. Afgesproken wordt dat de leden van de OPR 
hier navraag naar doen op hun eigen scholen, wanneer dit nog niet gebeurd is. Bij het PO zijn nu 
vier aanmeldingen binnengekomen van ouders. 

3. Overgang PO-VO: zorgplicht uitgelote leerlingen VSO en niet geplaatste leerlingen 
regulier VO 

Het overgrote deel van de leerlingen dat was uitgeloot is alsnog in het VO of VSO geplaatst. Er zijn 
nog leerpunten naar aanleiding van dit proces. Daarover gaat het gesprek gevoerd worden 
tussen scholen, besturen en Onderwijscollectief. 

We zien voor komend schooljaar dat er opnieuw een tekort aan VSO-plaatsen zal zijn. Daarom is 
Onderwijscollectief in gesprek over welke leerlingen er aan komen en welke ondersteuning VO-
scholen nodig hebben. Het gespecialiseerd onderwijs in ROK 13 heeft nu al een goed beeld van 
de leerlingen die uit groep 8 gaan uitstromen. Gesproken wordt over het belang van 
samenwerking in dit vraagstuk en het goed delen van informatie, natuurlijk met het oog voor 
privacy en keuzevrijheid van ouders. Ook moet duidelijk zijn welke ondersteuning er beschikbaar 
is voor scholen als zij leerlingen plaatsen met een extra ondersteuningsbehoefte. Dit is in de 
praktijk nu lastig gebleken, ook door de krapte op de arbeidsmarkt.  

4. Uitkomsten Inspectiebezoek PO 

In de vergadering tussen de RvT en de OPR is hiervoor al langere tijd gesproken over de 
uitkomsten van het inspectiebezoek van het PO.  
 
Eén van de punten uit het inspectiebezoek is het realiseren van meer bekendheid over de OPR. 
Op dit vlak worden al veel punten voorbereid: 

- Presentaties binnen diverse MR’en. Het concept dat hiervoor beschikbaar is, zal worden 
gedeeld met de andere OPR-leden. 

- Presentatie van diverse OPR-leden in het KC-netwerk 
- Flyers over de verkiezingen delen (via social media) 

OPP en schoolgids 
Belangrijk is dat de OPP kloppend zijn. Hier is in de praktijk nog een hoop in te verbeteren. Kort 
wordt gesproken over de wetswijziging die eraan komt met gevolgen voor het SOP:  
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per 1 augustus 2025 vervallen de SOPS en moet de informatie over ondersteuning worden 
opgenomen in de schoolgidsen. 
Voor het PO wordt gekeken of via Vensters de vernieuwde schoolgidsen kunnen worden 
opgesteld.  
Voor het VO zal het gezamenlijke SOP moeten worden omgebouwd tot één toelichting op de 
basisondersteuning waar in elke schoolgids naar wordt verwezen.  

5. P&C PO en VO: bestuursrapportages 2024 

Er wordt een mondelinge toelichting gegeven op de beide bestuursrapportages.  
Voor het PO is in 2024 een fors positief resultaat beschikbaar. Bekeken wordt hoe deze middelen 
het beste gericht kunnen worden ingezet. Hierbij wordt ook rekening gehouden met landelijke 
ontwikkelingen rondom bovenmatige reserves. Het voornemen is om het overschot van 2024 in 
2025 toe te voegen aan het ROK-budget dat jaarlijks aan schoolbesturen wordt overgemaakt.  
 
6. Jaarplan 2024: stand van zaken 
 
Er wordt vanuit Onderwijscollectief een mondelinge toelichting gegeven op een aantal thema’s 
uit het jaarplan: 
 
- Formatie op orde PO. Bijna alle vacatures zijn hier inmiddels ingevuld. Nieuw is dat 

schoolbegeleiders werken in duo’s en er dus altijd een achtervang is. 
- Formatie op orde VO. Helaas staat er binnen het VO een aantal vacatures open. Dit geeft druk 

in de praktijk. Er wordt kritisch gekeken naar wat er mogelijk is bij de uitvoering van het 
jaarplan.  

- Inclusief onderwijs – werkagenda PO. We zullen een regionale werkagenda opstellen, 
voortbouwend op wat al is ontwikkeld binnen schoolbesturen, scholen en het 
samenwerkingsverband.  

- Eenduidige werkwijze PO. Het doel hierbij is te komen tot een concreet voorstel waarin een 
eenduidige werkwijze staat beschreven voor de PO-professionals van Onderwijscollectief. Er 
wordt een toelichting gegeven op de verschillende onderdelen binnen de eenduidige 
werkwijze en de huidige stand van zaken. Hierbij wordt kort gesproken over de samenwerking 
tussen het gespecialiseerd onderwijs en Onderwijscollectief; belangrijk is de expertise goed te 
blijven bundelen en vanuit de eigen verantwoordelijkheden te zorgen dat elke leerling op de 
juiste plaats terechtkomt.  

- Meer- en hoogbegaafdheid. Vanuit de landelijke subsidie zijn onder leiding van een 
projectleider nulmetingen uitgevoerd bij de PO- en VO-scholen. Dit wordt nu als input 
meegenomen in een uitgewerkt plan van aanpak. Dit conceptplan wordt in oktober met de 
schoolbesturen besproken. Op basis hiervan wordt het plan verder uitgewerkt. 

  
7. Scholing 
 
Er heeft een training voor de OPR plaatsgevonden. Naar aanleiding hiervan is de OPR bezig met 
een activiteitenkalender waarin gekeken wordt hoe de OPR nog steviger kan functioneren. 
Onderwijscollectief denkt hier ook in mee.  
De voorzitter van de OPR PO zal de bestanden van de training breed delen met alle OPR-leden.  
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8. Mededelingen 
 
De mededelingen worden doorgelopen. De OPR verzoekt om ook in het vervolg meegenomen te 
worden in de ontwikkelingen rondom de digitale school.  
Het advies wordt gegeven om ook schoolleiders, ondersteuningscoördinatoren en ouders te 
betrekken bij ontwikkelingen rondom bijvoorbeeld de schoolgids.  

9. Verslag en actielijst 

Het verslag van 13 juni 2024 wordt vastgesteld en de actielijst wordt doorgenomen.  
De actiepunten zijn afgerond.  
 
Afgesproken wordt dat het conceptverslag voortaan eerder wordt gedeeld met de leden van de 
OPR, waarbij de OPR-leden een week de tijd hebben om te reageren. Daarna wordt het verslag 
voortaan ook op de website van Onderwijscollectief geplaatst. 

10. Rondvraag en sluiting 

Besloten wordt om de vergaderingen van de OPR voortaan deels te splitsen en te bekijken of we 
de vergaderingen wat interactiever kunnen vormgeven. De voorzitters van de OPR bespreken 
hoe dit vorm wordt gegeven.  
 
De vergadering wordt gesloten. 
 
Volgende overleggen 

   
• 3 december 2024 regulier overleg OPR PO en VO van 19.30-21.30 uur      
• 11 maart 2025 overleg OPR PO en VO en Raad van Toezicht van 17:00-19:30 uur  
• 11 maart 2025 regulier overleg OPR PO en VO van 19.30-21.30 uur       
• 12 juni 2025 regulier overleg OPR PO en VO van 19.30-21.30 uur   


